
REKRUTUJEMY!

JUNIOR 
ASSOCIATE –
ZESPÓŁ DP/IP



KOGO SZUKAMY:

Szukamy osób, które posiadają:

▪ Ukończone studia prawnicze lub rozpoczętą aplikację radcowską lub adwokacką 

▪ Doświadczenie w prawie ochrony danych osobowych; dodatkowym atutem będzie 

znajomość prawa własności intelektualnej i prawa nowych technologii

▪ Umiejętność pracy w zespole

▪ Zaangażowanie i proaktywność

▪ Biegłą znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, w tym terminologii prawniczej 

(C1)

▪ Chęć ciągłego samorozwoju i poszerzania swoich kompetencji

▪ Dodatkowym atutem będą umiejętności w zakresie business development



CO OFERUJEMY:
▪ Współpraca z kancelarią będącą liderem w swoich dziedzinach, wspierającą prawnie największe światowe

korporacje, ale również organizacje branżowe, start-upy i NGOsy

▪ Elastyczne formy zatrudnienia – możliwość współpracy na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub
B2B

▪ Praca w formie stacjonarnej lub hybrydowej

▪ Możliwość samodzielnego prowadzenia projektów, rozwijania umiejętności w zakresie organizacji
i nadzorowania pracy innych członków zespołu

▪ Opracowanie i wspieranie ścieżki rozwoju zawodowego

▪ System bonusowy nagradzający wkład w tworzenie sukcesu kancelarii

▪ Szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne

▪ Pakiety benefitów dla współpracowników, w tym ubezpieczenie zdrowotne i karty sportowe

▪ Bycie częścią kancelarii, która oprócz komercyjnej pracy dla klientów angażuje się w pomoc pro bono



Prześlij swoje CV na adres: 
cv@krklegal.pl



Informacja o przetwarzaniu danych 
osobowych w rekrutacji #1

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyjnego jest 

KRK Kieszkowska Rutkowska Kolasiński Kancelaria Prawna sp. j. z siedzibą w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 25 lok. 8, 00-688  (dalej jako: „KRK”)

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na podstawie:

i) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z przepisów prawa pracy (w 

szczególności art. 221 § 1 Kodeksu pracy) w zakresie następujących danych osobowych: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) (dotyczy rekrutacji na stanowiska, na których KRK nawiąże z kandydatem współpracę na podstawie 

stosunku pracy); 

ii) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na Państwa żądanie przed zawarciem umowy (dotyczy rekrutacji na stanowiska, na których KRK

nawiąże z kandydatem współpracę na podstawie stosunku prawnego innego niż stosunek pracy).

iii) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrażonej przez Państwa zgody, w zakresie pozostałych danych osobowych podanych przez Państwa dobrowolnie w

dokumentach aplikacyjnych, przy czym za wyrażenie przez Państwa ww. zgody rozumiemy przekazanie nam takich danych;

Odbiorcy danych osobowych

Państwa dane osobowe mogą być udostępniane dostawcom usług, z którymi współpracujemy w związku z prowadzeniem rekrutacji, takim jak podmioty świadczące usługi prawne,
marketingowe, informatyczne, ochrony fizycznej, usługi rekrutacyjne i pośrednictwa pracy, usługi pocztowe i kurierskie,

Co do zasady, Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”). Gdyby jednak pojawiła się konieczność przekazania danych do
krajów poza EOG, w tym do krajów, które nie oferują adekwatnej ochrony danych, KRK zobowiązuje się zapewnić poziom ochrony, który będzie adekwatny dowymagań prawawłaściwego,w
tym poprzez zawarcie standardowych klauzul umownych iwdrożenie odpowiednich środków zabezpieczających.

Kopia takich ustaleń jak również lista krajów spoza EOG, do których dane osobowe zostały przekazane, zostaną Państwu udostępnione po przesłaniu zgłoszenia na adres
daneosobowe@krklegal.pl.

mailto:daneosobowe@krklegal.pl


Informacja o przetwarzaniu danych 
osobowych w rekrutacji #2

Okres przechowywania danych

Państwa dane, przetwarzane na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego, będą przechowywane domomentu zakończenia rekrutacji, w której biorą Państwo udział.

W przypadku wyrażenia przez Państwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane do momentu wycofania zgody,
jednak nie dłużej niż 2 lata od zakończenia obecnego procesu rekrutacji.

Prawa osób, których dane dotyczą

Przysługuje Państwu prawo do: dostępu do swoich danych osobowych (w tym otrzymania ich kopii); sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; usunięcia danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych. W zakresie w jakim Państwa dane przetwarzane są na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody,
przysługuje Państwu prawo do odwołania zgody w dowolnymmomencie bezwpływu na zgodność z prawemprzetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu realizacji powyższych praw prosimy o kontakt pod adresem e-mail daneosobowe@krklegal.pl.

Ponadto przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi dotyczącej przetwarzania Państwa danych osobowych do organu nadzorczego - PrezesaUrzędu Ochrony Danych Osobowych.

Państwa dane osobowe nie będą podlegały przetwarzaniu polegającym na zautomatyzowanympodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa
innych danych jest dobrowolne, jednak ich brakmoże skutkować niemożnością prowadzenia procesu rekrutacyjnego.
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