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KOGO SZUKAMY:

Szukamy osdéb, ktére posiadaja:

Ukonczone studia prawnicze lub rozpoczeta aplikacje radcowska lub adwokacka

Doswiadczenie w prawie ochrony danych osobowych; dodatkowym atutem bedzie
znajomosc¢ prawa wtasnosci intelektualnej i prawa nowych technologii

Umiejetnos$¢ pracy w zespole
Zaangazowanie i proaktywnosé

Biegtg znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pisSmie, w tym terminologii prawniczej
(C1)

Chec ciggtego samorozwoju i poszerzania swoich kompetenc;i

Dodatkowym atutem bedg umiejetnosci w zakresie business development
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CO OFERUJEMY:

=  Wspodtpraca z kancelarig bedaca liderem w swoich dziedzinach, wspierajgca prawnie najwieksze swiatowe
korporacje, ale réwniez organizacje branzowe, start-upy i NGOsy

= Elastyczne formy zatrudnienia - mozliwos¢ wspdtpracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
B2B

= Praca w formie stacjonarnej lub hybrydowe;

=  Mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia projektéw, rozwijania umiejetnosci w zakresie organizacji
i nadzorowania pracy innych cztonkéw zespotu

= QOpracowanie i wspieranie $ciezki rozwoju zawodowego

= System bonusowy nagradzajgcy wktad w tworzenie sukcesu kancelarii

= Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

= Pakiety benefitow dla wspdtpracownikdw, w tym ubezpieczenie zdrowotne i karty sportowe

= Bycie czescig kancelarii, ktéra oprdocz komercyjnej pracy dla klientéw angazuje sie w pomoc pro bono
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Przeslij swoje CV na adres:
cv@krklegal.pl
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Informacja o przetwarzaniu danych R RO
osobowych w rekrutacji #1

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyjnego jest
KRK Kieszkowska Rutkowska Kolasinski Kancelaria Prawna sp. j. z siedziba w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 25 lok. 8, 00-688 (dalej jako: ,KRK")

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajacego z przepiséw prawa pracy (w
szczegolnosci art. 227 § 1 Kodeksu pracy) w zakresie nastepujacych danych osobowych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) (dotyczy rekrutacji na stanowiska, na ktérych KRK nawigze z kandydatem wspétprace na podstawie
stosunku pracy);

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy (dotyczy rekrutacji na stanowiska, na ktérych KRK
nawigze z kandydatem wspotprace na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy).

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panstwa zgody, w zakresie pozostatych danych osobowych podanych przez Panstwa dobrowolnie w
dokumentach aplikacyjnych, przy czym za wyrazenie przez Parstwa ww. zgody rozumiemy przekazanie nam takich danych;

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane dostawcom ustug, z ktorymi wspotpracujemy w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji, takim jak podmioty swiadczace ustugi prawne,
marketingowe, informatyczne, ochrony fizycznej, ustugi rekrutacyjne i posrednictwa pracy, ustugi pocztowe i kurierskie,

Co do zasady, Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOQG"). Gdyby jednak pojawita sie koniecznos$¢ przekazania danych do
krajow poza EOG, w tym do krajow, ktore nie oferujg adekwatnej ochrony danych, KRK zobowigzuje sie zapewni¢ poziom ochrony, ktéry bedzie adekwatny do wymagan prawa wtasciwego, w
tym poprzez zawarcie standardowych klauzul umownych i wdrozenie odpowiednich srodkéw zabezpieczajgcych.

Kopia takich ustalen jak rowniez lista krajow spoza EOG, do ktorych dane osobowe zostaty przekazane, zostang Panstwu udostepnione po przestaniu zgtoszenia na adres
daneosobowe@krklegal.pl.
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Informacja o przetwarzaniu danych R RO
osobowych w rekrutacji #2

Okres przechowywania danych
Panstwa dane, przetwarzane na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego, bedg przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji, w ktérej biorg Panstwo udziat.

W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane do momentu wycofania zgody,
jednak nie dtuzej niz 2 lata od zakonczenia obecnego procesu rekrutacji.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Panstwu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych (w tym otrzymania ich kopii); sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; usuniecia danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych. W zakresie w jakim Panstwa dane przetwarzane sg na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody,
przystuguje Panstwu prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu realizacji powyzszych praw prosimy o kontakt pod adresem e-mail daneosobowe@krklegal.pl.

Ponadto przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi dotyczgcej przetwarzania Panstwa danych osobowych do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty przetwarzaniu polegajgcym na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne, jednak ich brak moze skutkowac niemoznos$cig prowadzenia procesu rekrutacyjnego.
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