
 

Letnie praktyki 

Szukasz pomysłu na lato? Chcesz zobaczyć, jak pracują 
najlepsi? 

 

 

 

© Bird & Bird luty 2024 Letnie praktyki 1 

luty 2024 

Co chcemy Ci zaoferować? 

• jednomiesięczny, płatny staż w miesiącu wybranym przez Ciebie (lipiec, sierpień lub wrzesień) 

• dedykowanego opiekuna (w tym cotygodniowe spotkania 1:1 z Kubą Ruizem – Senior Counselem) 

• regularną informację zwrotną o Twojej pracy, postępach oraz obszarach rozwoju 

• pracę z ekspertami i liderami na rynku w swoich dziedzinach 

• program szkoleń dodatkowych przygotowany specjalnie dla uczestników Praktyk Letnich  

• aktywny udział w różnorodnych projektach dla klientów lokalnych i międzynarodowych 

• potencjalną możliwość nawiązania stałej współpracy po zakończeniu praktyk 

• kontakt z native speakerami sprawdzającymi Twoją pracę 

• dostęp do baz wiedzy prawniczej 

Jeżeli: 

• ukończyłaś/ukończyłeś co najmniej III rok prawa  

• znasz język angielski na poziomie C1 (warunek konieczny) 

• jesteś dostępna/dostępny min. 4 dni w tygodniu 

• umiesz swobodnie obsługiwać programy MS Office 

• lubisz pracę w zespole 

• masz zdolność analizowania problemów i szukania własnych rozwiązań 

• chcesz podzielić się z nami swoją wiedzą i umiejętnościami 

 

Serdecznie zapraszamy! 

 

Zapraszamy Cię do Bird & Bird na miesięczne praktyki 
w celu zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych 
oraz pogłębienia wiedzy.  
A może będziesz chciał zostać z nami na dłużej? 
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Jak się zgłosić: 

Wyślij swoje CV wypełniając formularz rekrutacyjny tutaj i podaj preferowany miesiąc do odbycia praktyk. 

 

Nasze praktyki: 

• Finansowania i regulacje finansowe 

• Prawo własności intelektualnej i nowych 

technologii 

• Prawo pracy  

• Fuzje i przejęcia  

• Nieruchomości  

• Podatki 

• Prawo ochrony danych osobowych  

• Prawo spółek i handlowe  

• Prawo procesowe  

• Energetyka 

 

Czekamy na Twoje zgłoszenie do 15 kwietnia br. 

 

Etapy rekrutacji to: 

• test z wiedzy z języka angielskiego oraz rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim 

• przygotowanie krótkiej wypowiedzi pisemnej na wybrany temat 

• rozmowa z opiekunem praktyki i działem HR 

O wszystkich etapach będziemy informować na bieżąco. 

 

 

 

twobirds.com 

Abu Zabi ● Amsterdam ● Bratysława ● Bruksela ● Budapeszt ● Casablanca ● Dubaj ● Dublin 
● Düsseldorf ● Frankfurt ● Haga ● Hamburg ● Helsinki ● Hong Kong ● Kopenhaga ● Londyn 
● Luksemburg ● Lyon ● Madryt ● Mediolan ● Monachium ● Paryż ● Pekin ● Praga ● Rzym ● San 
Francisco ● Shenzhen ● Singapur ● Sydney ● Szanghaj ● Sztokholm ● Warszawa 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dotyczące kwestii technicznych lub zawodowych mają wyłącznie charakter informacyjny i nie stanowią 

porady prawnej ani zawodowej. Zawsze należy skonsultować się w przypadku konkretnego problemu prawnego z odpowiednim prawnikiem. Bird & 

Bird nie ponosi odpowiedzialności za informacje zawarte w niniejszym dokumencie i zrzeka się wszelkiej odpowiedzialności w odniesieniu do tych 

informacji. 

Niniejszy dokument jest poufny. Bird & Bird jest, o ile nie zaznaczono inaczej, właścicielem praw autorskich do niniejszego dokumentu i jego 

zawartości. Żadna część tego dokumentu nie może być publikowana, rozpowszechniana, pozyskiwana, ponownie wykorzystywana lub reprodukowana 

w jakiejkolwiek materialnej formie. 

Bird & Bird jest międzynarodową praktyką prawniczą, w której skład wchodzi Bird & Bird LLP i podmioty z nią stowarzyszone, w tym Bird & Bird 

Szepietowski i wspólnicy sp.k. Biura Bird & Bird znajdują się w wyżej wskazanych lokalizacjach.  

Bird & Bird Szepietowski i wspólnicy sp.k.: sąd rejestrowy – Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego: KRS 0000313889: NIP 701-014-58-50: REGON 141571526. 

  

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=59d297dcba9b43d4b319dea9eb6cafff

