
ROCZNY PROGRAM STAŻOWY AHEAD
W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI

praktyki@dlapiper.com
+ 22 540 74 00

facebook.com/DLAPiperWarsaw 
www.dlapiper.com

www.dlapiperfuture.com

Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student V roku 
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Proces rekrutacyjny w DLA Piper był dla mnie miłym 
zaskoczeniem. Spodziewałem się trudnych rozmów  

i grupowego „wyścigu szczurów”, ale okazało się że jest to 
przyjemne, ciekawe i rozwijające doświadczenie. Polecam 

każdemu – nie ma się czego bać, można tylko zyskać.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper składała się z kilku 
etapów, w ramach których sprawdzana była zarówno wiedza, 

znajomość języka angielskiego, jak i umiejętności miękkie. Cały 
proces wspominam pozytywnie. Zespół HR chętnie odpowiadał 

na wszystkie moje pytania, a każda osoba, z którą miałam 
kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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Program stażowy Ahead 

Przygotowaliśmy dla Ciebie zestawienie najczęściej zadawanych 
pytań dotyczących organizowanego przez DLA Piper programu 
praktyk letnich. Jeżeli w poniższym zestawieniu nie znajdujesz 
odpowiedzi na swoje pytanie, skontaktuj się z kancelarią lub 
Ambasadorem DLA Piper.

Ile trwa program Ahead? 

Program Ahead trwa 12 miesięcy. Rozpoczyna się w listopadzie 
i kończy w październiku w kolejnym roku. 

Ile osób otrzymuje ofertę współpracy w ramach 
programu Ahead?  

Do programu Ahead zapraszamy grupę co najmniej 10 osób. 
W poprzednich latach podejmowaliśmy współpracę z 17 stażystami. 
Liczba wakatów jest przez nas ustalana raz w roku. 

Kim jest Rotation Trainee? 

Rotation Trainee to stażysta/stażystka, który/a w trakcie 12 miesięcy 
współpracuje z 4 różnymi zespołami po 3 miesiące w każdym z nich. 

Kim jest Fixed Trainee? 

Fixed Trainee to stażysta/stażystka, który/a w trakcie 12 miesięcy 
współpracuje z jednym zespołem. O tym, kto zostaje Fixed Trainee 
decyduje zespół oraz liczba wakatów. 

W jaki sposób dobierane są zespoły na rotację? 

Zespoły na rotację przydzielane są przez HR przy uwzględnieniu 
potrzeb biznesowych zespołów, rekomendacji prawników - 
mentorów oraz preferencji uczestników. Przy tworzeniu planu 
rotacji uwzględniamy uzasadnienie biznesowe, liczbę wakatów 
w zespołach, zainteresowanie praktykanta. 
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Ile dni w tygodniu muszę być dostępny/a 
w trakcie stażu? 

Dostępność na stażu w ramach programu Ahead powinna wynosić 
co najmniej 4 dni w tygodniu.

Ilu studentów dołączyło dotychczas do programu 
stażowego Ahead?

Dotychczas zorganizowaliśmy 3 edycje programu stażowego Ahead, 
w których udział wzięło 51 osób.

Jakie benefity zostały przewidziane dla 
uczestników programu Ahead?  

Stażyści w trakcie roku mogą skorzystać z płatnych dni wolnych od 
świadczenia usług zarówno ze względu na chęć wypoczynku oraz 
ze względu na problemy zdrowotne. Limit dni wolnych określa 
obowiązujący w kancelarii regulamin programu. Ponadto, stażyści 
mogą skorzystać z zajęć językowych organizowanych 
i finansowanych przez kancelarię. Uczestnicy programu mogą wziąć 
udział w szkoleniach w ramach programu Career Subway lub DLA 
Piper Academy. Szkolenia stwarzają możliwość zdobycia nowych 
umiejętności oraz wiedzy merytorycznej niezbędnej w pracy 
prawnika. Stażyści mogą także skorzystać z możliwości 
pracy zdalnej. 
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Ile osób otrzymało propozycję stałej współpracy 
po zakończeniu stażu? 

Dotychczas zakończyliśmy dwie edycje programu Ahead, po którym 
stałą ofertę współpracy uzyskało 28 na 35 stażystów. 

Kiedy otrzymam informację o możliwości 
nawiązania współpracy z kancelarią jako 
Paralegal lub Junior Associate?

Co do zasady staramy się przekazać tę informację najpóźniej 
na początku października. Jeżeli awans odbywa się przed tym 
terminem, partner odbywa rozmowę ze stażystą/stażystką, jak 
najszybciej jest to możliwe.

Czym różni się stanowisko Paralegal 
od Junior Associate? 

Paralegal to stażysta/stażystka , który/a otrzymał/a propozycję 
długotrwałej współpracy, natomiast nie uzyskał/a jeszcze tytułu 
magistra prawa. Objęty/a jest opieką doświadczonych prawników. 
Junior Associate natomiast to absolwent/absolwentka prawa, 
doktorant/doktorantka, aplikant/aplikatnka, który/a w dużym 
stopniu otrzymuje samodzielność na poziomie swojego stanowiska.

Jak wygląda ocena pracy stażysty? 

Ocena pracy stażysty opiera się na obowiązującym w kancelarii 
systemie oceny rocznej. Stażyści  oceniani są przez mentorów po 
zapoznaniu się z opinią zespołu. Poza wynikami merytorycznymi 
bierzemy pod uwagę terminowość, komunikację, umiejętność 
pracy w zespole oraz zaangażowanie.  

Czy mogę kontynuować współpracę z kancelarią 
po zakończeniu stażu?

Tak. Celem programu stażowego jest nawiązanie stałej współpracy 
z wybranymi uczestnikami programu co do zasady po upływie 
12 miesięcy. Stażyści awansują na stanowisko Paralegal lub 
Junior Associate. 
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Z jakich benefitów mogę skorzystać jako 
Paralegal lub Junior Associate? 

Osoby zatrudnione na stanowisku Paralegal lub Junior 
Associate korzystają z pakietu benefitów, do których należy m. in. 
finansowanie aplikacji, dofinansowanie do działań rozwojowych 
oraz szkoleń i studiów podyplomowych, dodatkowe ubezpieczenie 
zdrowotne, karta sportowa, udział w zagranicznych wyjazdach 
integracyjnych, możliwość udziału w programach wymiany 
pracowników DLA Piper z innymi biurami kancelarii, polityka 
absencji, itd.

Czy mogę dostać się do programui naczej niż 
poprzez program praktyk letnich? 

Nie. Do programu Ahead mogą zakwalifikować się tylko 
studenci, którzy uczestniczyli w praktykach letnich. 

Nie mogę znaleźć odpowiedzi na swoje pytanie, 
gdzie mogę się zwrócić? 

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail: 
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy 
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates 
& Careers. 
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kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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Program Ahead pozwolił mi zrozumieć specyfikę pracy 
w różnych gałęziach prawa. W trakcie 12 miesięcy miałam okazję 

współpracować między innymi z zespołami Corporate, Energy, 
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy, 
poznałam świetnych specjalistów, z którymi współpracuję przy 

projektach angażujących kilka działów do dzisiaj. To cenne 
doświadczenie nie tylko pod względem merytorycznym, ale 

także networkingowym, które ułatwia pracę młodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stażowym Ahead to świetna okazja 
do zdobycia pierwszych zawodowych doświadczeń oraz 

pogłębienia swoich prawniczych zainteresowań. Z pewnością 
pomoże w wyborze przyszłej ścieżki zawodowej osobom, które 
jeszcze nie mają pewności, w jakiej dziedzinie prawa chcą się 

specjalizować, a także umożliwi rozwinięcie swoich umiejętności 
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez 
umożliwienie współpracy z jednym zespołem, ale także poprzez 

kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student V roku 
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Proces rekrutacyjny w DLA Piper był dla mnie miłym 
zaskoczeniem. Spodziewałem się trudnych rozmów  

i grupowego „wyścigu szczurów”, ale okazało się że jest to 
przyjemne, ciekawe i rozwijające doświadczenie. Polecam 

każdemu – nie ma się czego bać, można tylko zyskać.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper składała się z kilku 
etapów, w ramach których sprawdzana była zarówno wiedza, 

znajomość języka angielskiego, jak i umiejętności miękkie. Cały 
proces wspominam pozytywnie. Zespół HR chętnie odpowiadał 

na wszystkie moje pytania, a każda osoba, z którą miałam 
kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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