I DLA PIPER

ROCZNY PROGRAM STAZOWY AHEAD
W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH



Program stazowy Ahead

Przygotowali$my dla Ciebie zestawienie najczesciej zadawanych
pytan dotyczacych organizowanego przez DLA Piper programu
praktyk letnich. Jezeli w ponizszym zestawieniu nie znajdujesz
odpowiedzi na swoje pytanie, skontaktuj sie z kancelarig lub
Ambasadorem DLA Piper.

Ile trwa program Ahead?

Program Ahead trwa 12 miesiecy. Rozpoczyna sie w listopadzie
i konczy w pazdzierniku w kolejnym roku.

Ile oséb otrzymuje oferte wspétpracy w ramach
programu Ahead?

Do programu Ahead zapraszamy grupe co najmniej 10 oséb.
W poprzednich latach podejmowalismy wspotprace z 17 stazystami.
Liczba wakatéw jest przez nas ustalana raz w roku.

Kim jest Rotation Trainee?

Rotation Trainee to stazysta/stazystka, ktory/a w trakcie 12 miesiecy
wspétpracuje z 4 r6znymi zespotami po 3 miesigce w kazdym z nich.

Kim jest Fixed Trainee?

Fixed Trainee to stazysta/stazystka, ktory/a w trakcie 12 miesiecy
wspotpracuje z jednym zespotem. O tym, kto zostaje Fixed Trainee
decyduje zesp6t oraz liczba wakatow.

W jaki sposéb dobierane sg zespoty na rotacje?

Zespoty na rotacje przydzielane sg przez HR przy uwzglednieniu
potrzeb biznesowych zespotéw, rekomendacji prawnikéw -
mentoréw oraz preferencji uczestnikéw. Przy tworzeniu planu
rotacji uwzgledniamy uzasadnienie biznesowe, liczbe wakatow
w zespotach, zainteresowanie praktykanta.



Dostepno$¢ na stazu w ramach programu Ahead powinna wynosi¢
co najmniej 4 dni w tygodniu.

Dotychczas zorganizowalismy 3 edycje programu stazowego Ahead,
w ktorych udziat wzieto 51 oséb.

Stazysci w trakcie roku moga skorzysta¢ z ptatnych dni wolnych od
Swiadczenia ustug zaréwno ze wzgledu na che¢ wypoczynku oraz
ze wzgledu na problemy zdrowotne. Limit dni wolnych okresla
obowigzujacy w kancelarii requlamin programu. Ponadto, stazysci
moga skorzystac z zajec jezykowych organizowanych

i finansowanych przez kancelarie. Uczestnicy programu mogga wzigc
udziat w szkoleniach w ramach programu Career Subway lub DLA
Piper Academy. Szkolenia stwarzajg mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci oraz wiedzy merytorycznej niezbednej w pracy
prawnika. Stazy$ci moga takze skorzysta¢ z mozliwosci

pracy zdalnej.



Czy moge kontynuowac wspoétprace z kancelarig
po zakonczeniu stazu?

Tak. Celem programu stazowego jest nawigzanie statej wspoétpracy
z wybranymi uczestnikami programu co do zasady po uptywie

12 miesiecy. Stazy$ci awansujg na stanowisko Paralegal lub

Junior Associate.

Ile oséb otrzymato propozycje statej wspétpracy
po zakonczeniu stazu?

Dotychczas zakonczyliSmy dwie edycje programu Ahead, po ktérym
statg oferte wspétpracy uzyskato 28 na 35 stazystow.

Kiedy otrzymam informacje o mozliwosci
nawigzania wspétpracy z kancelaria jako
Paralegal lub Junior Associate?

Co do zasady staramy sie przekaza¢ te informacje najpézniej
na poczatku pazdziernika. Jezeli awans odbywa sie przed tym
terminem, partner odbywa rozmowe ze stazysta/stazystka, jak
najszybciej jest to mozliwe.

Czym rézni sie stanowisko Paralegal
od Junior Associate?

Paralegal to stazysta/stazystka , ktéry/a otrzymat/a propozycje
dtugotrwatej wspotpracy, natomiast nie uzyskat/a jeszcze tytutu
magistra prawa. Objety/a jest opiekg doswiadczonych prawnikéw.
Junior Associate natomiast to absolwent/absolwentka prawa,
doktorant/doktorantka, aplikant/aplikatnka, ktéry/a w duzym
stopniu otrzymuje samodzielno$¢ na poziomie swojego stanowiska.

Jak wyglada ocena pracy stazysty?

Ocena pracy stazysty opiera sie na obowigzujacym w kancelarii
systemie oceny rocznej. Stazysci oceniani sg przez mentoréw po
zapoznaniu sie z opinig zespotu. Poza wynikami merytorycznymi
bierzemy pod uwage terminowos$¢, komunikacje, umiejetnos¢
pracy w zespole oraz zaangazowanie.



Osoby zatrudnione na stanowisku Paralegal lub Junior

Associate korzystajg z pakietu benefitéw, do ktérych nalezy m. in.
finansowanie aplikacji, dofinansowanie do dziatarh rozwojowych
oraz szkolen i studiéw podyplomowych, dodatkowe ubezpieczenie
zdrowotne, karta sportowa, udziat w zagranicznych wyjazdach
integracyjnych, mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany
pracownikéw DLA Piper z innymi biurami kancelarii, polityka
absencji, itd.

Nie. Do programu Ahead mogg zakwalifikowac sie tylko
studenci, ktérzy uczestniczyli w praktykach letnich.

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail:
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates
& Careers.



Program Ahead pozwolit mi zrozumie¢ specyfike pracy
w réznych gateziach prawa. W trakcie 12 miesiecy miatam okazje
wspétpracowac miedzy innymi z zespotami Corporate, Energy,
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy,
poznatam Swietnych specjalistéw, z ktérymi wspotpracuje przy
projektach angazujacych kilka dziatéw do dzisiaj. To cenne
doswiadczenie nie tylko pod wzgledem merytorycznym, ale
takze networkingowym, ktére utatwia prace mtodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stazowym Ahead to Swietna okazja
do zdobycia pierwszych zawodowych doswiadczenh oraz
pogtebienia swoich prawniczych zainteresowan. Z pewnoscig
pomoze w wyborze przysztej Sciezki zawodowej osobom, ktére
jeszcze nie maja pewnosci, w jakiej dziedzinie prawa chca sie
specjalizowa¢, a takze umozliwi rozwiniecie swoich umiejetnosci
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez
umozliwienie wspétpracy z jednym zespotem, ale takze poprzez
kwartalny system rotacyjny.

Justyna, Paralegal

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022
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