PROGRAM PRAKTYK LETNICH DLA PIPER
W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH

REKRUTACJA




Zilu etapow sktada sie rekrutacja
do programu praktyk letnich?

Rekrutacja do programu praktyk letnich sktada sie z trzech etapéw:

Weryfikacja CV
n Test wiedzy oraz jezyka angielskiego

n Spotkanie rekrutacyjne tzw. Assessment Centre.

Jak wyglada kalendarium rekrutacji?

Kalendarium rekrutacji jest przez nas ustalane co roku. Informacje
o tegorocznych terminach znajdziesz na fanpage’u FB kancelarii
na DLA Piper Warsaw Graduates & Careers.

Kto moze aplikowaé do programu praktyk letnich?

Do programu praktyk letnich moga aplikowa¢ studenci, ktérzy
ukonczyli 3, 4 lub 5 rok prawa lub tegoroczni absolwenci. Wéréd
kandydatéw poszukujemy oséb, ktére postugujg sie jezykiem
angielskim na poziomie min. B2. Doceniamy wspétprace z kotami
naukowymi, samorzadami, ELSA, innymi organizacjami, a takze
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe. Nie traktujemy tego
jednak jako kryterium selekcyjnego.

Posiadam certyfikat FCE, jednak nie pracuje
w jezyku angielskim, czy moge aplikowac?

Certyfikaty jezykowe sg dla nas dodatkowym atutem, jednak jezeli
ich nie posiadasz lub nie masz doswiadczenia w pracy z jezykiem
obcym w kancelarii prawnej, nie stanowi to przeszkody do wziecia
udziatu w rekrutacji.

Nie mam doswiadczenia zawodowego
w kancelarii prawnej, czy moge aplikowac?

Tak. Doswiadczenie zawodowe jest mile widziane, natomiast

w programie praktyk letnich oraz programie stazowym Ahead biorg
udziat takze studenci, ktérzy dotgczyli do nas na swoje pierwsze
praktyki lub zdobywali doswiadczenie zawodowe w innej branzy.



Link aplikacyjny znajduje sie na kazdym portalu, na ktérym pojawia
sie nasze ogtoszenie. Najszybciej znajdziesz go na naszej stronie
kariera oraz na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw
Graduates & Careers.

Jedynym dokumentem, ktérego wymagamy od kandydatéw jest CV.

Wprowadzajgc swoje dane do systemu nalezy wybrac 3 zespoty,
do ktérych chcesz dotgczy¢ w ramach programu. Wybierajac
zespoty ustalasz ich hierarchie, co oznacza, ze zesp6t bedacy
twoim pierwszym wskazaniem, powinien by¢ zespotem, z ktérym
najbardziej chcesz nawigzac wspétprace w wakacje. Analogicznie
postepujemy w przypadku wyboru preferowanych miesiecy.

Testy wiedzy weryfikujg znajomo$¢ podstawowych dziedzin prawa
oraz jezyka angielskiego. Test sktada sie ze 100 pytan, ktére
obejmujg wiedze z zakresu prawa cywilnego, prawa handlowego,
prawa pracy, prawa karnego, postepowania cywilnego oraz
postepowania karnego. Na jego rozwigzanie masz okoto 45 minut.
Test nalezy rozwigza¢ w ciggu 5 dni od daty otrzymania wiadomosci.

Prég punktowy na tescie wynosit okoto 70%.

Assessment Centre trwa okoto 3 - 4 godziny. W zaleznosci od
Twojego wyboru oraz dostepnosci miejsc Assessment Centre
odbywa sie zdalnie lub stacjonarnie.



Na czym polega Assessment Centre?

Assessment Centre to spotkanie rekrutacyjne, w trakcie ktérego
zaproszeni kandydaci wykonujg trzy zadania. Zadania sprawdzaja
te kompetencje, ktére sg potrzebne do pracy w miedzynarodowej
kancelarii, a takze sg prébka zadan, z ktérymi kandydaci zetkng sie
u nas na praktykach. Dajg zatem poglad na charakter wyzwan na
stanowisku praktykanta/praktykantki w DLA Piper, a takze pokazuja
jak istotna jest dla nas praca zespotowa. Kandydaci sg oceniani

w oparciu o konkretne i mierzalne kryteria, a dzieki stosowanym
narzedziom proces jest ustandaryzowany i obiektywny. W rekrutacji
biorg udziat prawnicy oraz reprezentanci zespotu HR.

Ile os6b bierze udziat w Assessment Centre?

Do udziatu we wszystkich spotkaniach rekrutacyjnych zapraszamy
okoto 120 oséb. W jednym Assessment Centre bierze udziat
od 4 do 8 studentéw.

Jak wyglada zadanie indywidualne?

In basket (koszyk zadan, zadanie indywidualne) to symulacja,

w ktérej uczestnicy wcielaja sie w role praktykantéw DLA Piper.
Kandydaci otrzymujg szereg informacji oraz wiadomosci e-mail,
ktére muszg poszeregowac i rozwigza¢ w okreslonym czasie.

W tym zadaniu zwracamy uwage na komunikacje, organizacje
czasu oraz analize informacji. Przyktadowe zadania merytoryczne
to research, proste pismo, przygotowanie opinii prawnej,
znalezienie odpowiedzi, analiza dokumentéw. Na jego
rozwigzanie przewidzieliSmy 60 minut.

Jak wyglada zadanie grupowe?

Case study (dyskusja, zadanie grupowe) to symulacja, w ktorej
wszyscy uczestnicy rekrutacji dokonujg wspélnie analizy
przedstawionego problemu klienta i wypracujg jego rozwigzanie.
W tym zadaniu zwracamy uwage na komunikacje, organizacje
czasu, analize informacji oraz prace w zespole. Na jego
rozwigzanie przewidzieliSmy okoto 1 godziny 10 minut.

Jak wyglada rozmowa rekrutacyjna?

Rozmowa rekrutacyjna to spotkanie z prawnikiem oraz
reprezentantem zespotu HR, w trakcie ktérej chcemy dowiedziec¢
sie wiecej o oczekiwaniach praktykantéw oraz ich dotychczasowych
doswiadczeniach. W trakcie rozmowy odpowiemy takze na Twoje
pytania na temat wspotpracy z DLA Piper. Na rozmowe
przewidzieliSmy okoto 30 minut.



Raz w roku organizujemy spotkanie DLA Piper Open Day.

W trakcie wydarzenia omawiamy poszczegdlne etapy rekrutacji

i przekazujemy wskazoéwki dotyczgce przygotowania sie do
procesu. Rekomendujemy réwniez kontakt zambasadorami DLA
Piper, ktérzy chetnie odpowiedzg na Wasze pytania lub kontakt
bezposrednio z kancelarig pod adresem e-mail:
praktyki@dlapiper.com .

Informacje zwrotng przekazujemy po ztozeniu ostatniej oferty.
Co do zasady, staramy sie, aby wszystkie informacje zwrotne
zostaly przekazane uczestnikom rekrutacji do korica maja w roku
kalendarzowym, w ktérym prowadzimy projekt. Kandydaci,
ktdérzy uczestnicza w Assessment Centre zostajg poinformowani
telefonicznie o kolejnych etapach rekrutacji, natomiast osoby,
ktére nie dostaty sie do trzeciego etapu rekrutacji otrzymujg od
nas wiadomos¢ e-mail z podziekowaniem za udziat w procesie.

Liczba wakatéw jest zalezna od potrzeb i mozliwos$ci biznesowych
kancelarii w danym roku. W ciggu ostatnich 3 lat liczba dostepnych
miejsc wynosita okoto 51 wakatow.

Tak. Celem programu praktyk letnich jest nawigzanie
12-miesiecznej wspotpracy z wybrang sposréd praktykantow
letnich grupg studentéw, ktérzy dotgcza do kancelarii w ramach
programu stazowego Ahead. Student moze otrzymac propozycje
wspotpracy od jednego zespotu (Fixed Trainee) lub wspétpracuje
z 4 r6znymi zespotami po 3 miesigce w kazdym z nich (Rotation
Trainee). Program stazowy rozpoczyna sie 2 listopada.

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail:
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates
& Careers.



Proces rekrutacyjny w DLA Piper byt dla mnie mitym
zaskoczeniem. Spodziewatem sie trudnych rozméw
i grupowego ,wyscigu szczuréw”, ale okazato sie ze jest to
przyjemne, ciekawe i rozwijajgce doswiadczenie. Polecam
kazdemu - nie ma sie czego ba¢, mozna tylko zyskac.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper sktadata sie z kilku
etapoéw, w ramach ktérych sprawdzana byta zaréwno wiedza,
znajomos¢ jezyka angielskiego, jak i umiejetnosci miekkie. Caty
proces wspominam pozytywnie. Zespét HR chetnie odpowiadat
na wszystkie moje pytania, a kazda osoba, z ktérg miatam
kontakt byta sympatyczna i pomocna.

Marcelina, Paralegal

Rekrutacje do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces
rekrutacyjny przebiegat sprawnie, szybko zostatam
poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu sie do
nastepnego etapu. Réwniez atmosfera na rozmowie
kwalifikacyjnej byta bardzo mita i bezstresowa, a ja uzyskatam
odpowiedz na wszystkie moje pytania.
Magdalena, Rotation Trainee
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