
Program Ahead pozwolił mi zrozumieć specyfikę pracy 
w różnych gałęziach prawa. W trakcie 12 miesięcy miałam okazję 

współpracować między innymi z zespołami Corporate, Energy, 
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy, 
poznałam świetnych specjalistów, z którymi współpracuję przy 

projektach angażujących kilka działów do dzisiaj. To cenne 
doświadczenie nie tylko pod względem merytorycznym, ale 

także networkingowym, które ułatwia pracę młodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stażowym Ahead to świetna okazja 
do zdobycia pierwszych zawodowych doświadczeń oraz 

pogłębienia swoich prawniczych zainteresowań. Z pewnością 
pomoże w wyborze przyszłej ścieżki zawodowej osobom, które 
jeszcze nie mają pewności, w jakiej dziedzinie prawa chcą się 

specjalizować, a także umożliwi rozwinięcie swoich umiejętności 
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez 
umożliwienie współpracy z jednym zespołem, ale także poprzez 

kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student V roku 
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Krzysztof, student V roku 

Z ilu etapów składa się rekrutacja 
do programu praktyk letnich?

Rekrutacja do programu praktyk letnich składa się z trzech etapów:

Spotkanie rekrutacyjne tzw. Assessment Centre.

Test wiedzy oraz języka angielskiego 

Weryfikacja CV

Jak wygląda kalendarium rekrutacji?

Kalendarium rekrutacji jest przez nas ustalane co roku. Informacje 
o tegorocznych terminach znajdziesz na fanpage’u FB kancelarii 
na DLA Piper Warsaw Graduates & Careers. 

Kto może aplikować do programu praktyk letnich?

Do programu praktyk letnich mogą aplikować studenci, którzy 
ukończyli 3, 4 lub 5 rok prawa lub tegoroczni absolwenci. Wśród 
kandydatów poszukujemy osób, które posługują się językiem 
angielskim na poziomie min. B2. Doceniamy współpracę z kołami 
naukowymi, samorządami, ELSA, innymi organizacjami, a także 
wcześniejsze doświadczenie zawodowe. Nie traktujemy tego 
jednak jako kryterium selekcyjnego.

Posiadam certyfikat FCE, jednak nie pracuję 
w języku angielskim, czy mogę aplikować? 

Certyfikaty językowe są dla nas dodatkowym atutem, jednak jeżeli 
ich nie posiadasz lub nie masz doświadczenia w pracy z językiem 
obcym w kancelarii prawnej, nie stanowi to przeszkody do wzięcia 
udziału w rekrutacji. 

Nie mam doświadczenia zawodowego 
w kancelarii prawnej, czy mogę aplikować?

Tak. Doświadczenie zawodowe jest mile widziane, natomiast 
w programie praktyk letnich oraz programie stażowym Ahead biorą 
udział także studenci, którzy dołączyli do nas na swoje pierwsze 
praktyki lub zdobywali doświadczenie zawodowe w innej branży.
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Krzysztof, student V roku 

Gdzie mogę znaleźć link aplikacyjny?

Link aplikacyjny znajduje się na każdym portalu, na którym pojawia 
się nasze ogłoszenie. Najszybciej znajdziesz go na naszej stronie 
kariera oraz na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw 
Graduates & Careers.

Jakie dokumenty powinni dostarczyć kandydaci?  

Jedynym dokumentem, którego wymagamy od kandydatów jest CV.

W jaki sposób mogę wybrać miesiąc oraz zespół?

Wprowadzając swoje dane do systemu należy wybrać 3 zespoły, 
do których chcesz dołączyć w ramach programu. Wybierając 
zespoły ustalasz ich hierarchię, co oznacza, że zespół będący 
twoim pierwszym wskazaniem, powinien być zespołem, z którym 
najbardziej chcesz nawiązać współpracę w wakacje. Analogicznie 
postępujemy w przypadku wyboru preferowanych miesięcy. 

Jak wygląda test?

Testy wiedzy weryfikują znajomość podstawowych dziedzin prawa 
oraz języka angielskiego. Test składa się ze 100 pytań, które 
obejmują wiedzę z zakresu prawa cywilnego, prawa handlowego, 
prawa pracy, prawa karnego, postępowania cywilnego oraz 
postępowania karnego. Na jego rozwiązanie masz około 45 minut. 
Test należy rozwiązać w ciągu 5 dni od daty otrzymania wiadomości. 

Jaki próg obowiązywał w poprzednich latach?

Próg punktowy na teście wynosił około 70%. 

Ile trwa Assessment Centre?

Assessment Centre trwa około 3 – 4 godziny. W zależności od 
Twojego wyboru oraz dostępności miejsc Assessment Centre 
odbywa się zdalnie lub stacjonarnie.
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Na czym polega Assessment Centre? 

Assessment Centre to spotkanie rekrutacyjne, w trakcie którego 
zaproszeni kandydaci wykonują trzy zadania. Zadania sprawdzają 
te kompetencje, które są potrzebne do pracy w międzynarodowej 
kancelarii, a także są próbką zadań, z którymi kandydaci zetkną się 
u nas na praktykach. Dają zatem pogląd na charakter wyzwań na 
stanowisku praktykanta/praktykantki w DLA Piper, a także pokazują 
jak istotna jest dla nas praca zespołowa.  Kandydaci są oceniani 
w oparciu o konkretne i mierzalne kryteria, a dzięki stosowanym 
narzędziom proces jest ustandaryzowany i obiektywny. W rekrutacji 
biorą udział prawnicy oraz reprezentanci zespołu HR.

Ile osób bierze udział w Assessment Centre? 

Do udziału we wszystkich spotkaniach rekrutacyjnych zapraszamy 
około 120 osób. W jednym Assessment Centre bierze udział 
od 4 do 8 studentów. 

Jak wygląda zadanie indywidualne? 

In basket (koszyk zadań, zadanie indywidualne)  to symulacja, 
w której uczestnicy wcielają się w rolę praktykantów DLA Piper. 
Kandydaci otrzymują szereg informacji oraz wiadomości e-mail, 
które muszą poszeregować i rozwiązać w określonym czasie. 
W tym zadaniu zwracamy uwagę na komunikację, organizację 
czasu oraz analizę informacji. Przykładowe zadania merytoryczne 
to research, proste pismo, przygotowanie opinii prawnej, 
znalezienie odpowiedzi, analiza dokumentów. Na jego 
rozwiązanie przewidzieliśmy 60 minut.  

Jak wygląda zadanie grupowe? 

Case study (dyskusja, zadanie grupowe)  to symulacja, w której 
wszyscy uczestnicy rekrutacji dokonują wspólnie analizy 
przedstawionego problemu klienta i wypracują jego rozwiązanie. 
W tym zadaniu zwracamy uwagę na komunikację, organizację 
czasu, analizę informacji oraz pracę w zespole. Na jego 
rozwiązanie przewidzieliśmy około 1 godziny 10 minut. 

Jak wygląda rozmowa rekrutacyjna? 

Rozmowa rekrutacyjna to spotkanie z prawnikiem oraz 
reprezentantem zespołu HR, w trakcie której chcemy dowiedzieć 
się więcej o oczekiwaniach praktykantów oraz ich dotychczasowych 
doświadczeniach. W trakcie rozmowy odpowiemy także na Twoje 
pytania na temat współpracy z DLA Piper. Na rozmowę 
przewidzieliśmy około 30 minut. 
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kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student V roku 

Gdzie mogę dowiedzieć się więcej?

Raz w roku organizujemy spotkanie DLA Piper Open Day. 
W trakcie wydarzenia omawiamy poszczególne etapy rekrutacji 
i przekazujemy wskazówki dotyczące przygotowania się do 
procesu. Rekomendujemy również kontakt z ambasadorami DLA 
Piper, którzy chętnie odpowiedzą na Wasze pytania lub kontakt 
bezpośrednio z kancelarią pod adresem e-mail: 
praktyki@dlapiper.com . 

Kiedy otrzymam informację zwrotną?

Informację zwrotną przekazujemy po złożeniu ostatniej oferty. 
Co do zasady, staramy się, aby wszystkie informacje zwrotne 
zostały przekazane uczestnikom rekrutacji do końca maja w roku 
kalendarzowym, w którym prowadzimy projekt. Kandydaci, 
którzy uczestniczą w Assessment Centre zostają poinformowani 
telefonicznie o kolejnych etapach rekrutacji, natomiast osoby, 
które nie dostały się do trzeciego etapu rekrutacji otrzymują od 
nas wiadomość e-mail z podziękowaniem za udział w procesie.

Ile osób dostaje się do programu? 

Liczba wakatów jest zależna od potrzeb i możliwości biznesowych 
kancelarii w danym roku. W ciągu ostatnich 3 lat liczba dostępnych 
miejsc wynosiła około 51 wakatów.

Czy mogę kontynuować współpracę z kancelarią 
po zakończeniu praktyk?

Tak. Celem programu praktyk letnich jest nawiązanie 
12-miesięcznej współpracy z wybraną spośród praktykantów 
letnich grupą studentów, którzy dołączą do kancelarii w ramach 
programu stażowego Ahead. Student może otrzymać propozycję 
współpracy od jednego zespołu (Fixed Trainee) lub współpracuje 
z 4 różnymi zespołami po 3 miesiące w każdym z nich (Rotation 
Trainee). Program stażowy rozpoczyna się 2 listopada. 

Nie mogę znaleźć odpowiedzi na swoje pytanie,
gdzie mogę się zwrócić?

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail: 
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy 
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates 
& Careers. 
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Program Ahead pozwolił mi zrozumieć specyfikę pracy 
w różnych gałęziach prawa. W trakcie 12 miesięcy miałam okazję 

współpracować między innymi z zespołami Corporate, Energy, 
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy, 
poznałam świetnych specjalistów, z którymi współpracuję przy 

projektach angażujących kilka działów do dzisiaj. To cenne 
doświadczenie nie tylko pod względem merytorycznym, ale 

także networkingowym, które ułatwia pracę młodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stażowym Ahead to świetna okazja 
do zdobycia pierwszych zawodowych doświadczeń oraz 

pogłębienia swoich prawniczych zainteresowań. Z pewnością 
pomoże w wyborze przyszłej ścieżki zawodowej osobom, które 
jeszcze nie mają pewności, w jakiej dziedzinie prawa chcą się 

specjalizować, a także umożliwi rozwinięcie swoich umiejętności 
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez 
umożliwienie współpracy z jednym zespołem, ale także poprzez 

kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student V roku 
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Proces rekrutacyjny w DLA Piper był dla mnie miłym 
zaskoczeniem. Spodziewałem się trudnych rozmów  

i grupowego „wyścigu szczurów”, ale okazało się że jest to 
przyjemne, ciekawe i rozwijające doświadczenie. Polecam 

każdemu – nie ma się czego bać, można tylko zyskać.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper składała się z kilku 
etapów, w ramach których sprawdzana była zarówno wiedza, 

znajomość języka angielskiego, jak i umiejętności miękkie. Cały 
proces wspominam pozytywnie. Zespół HR chętnie odpowiadał 

na wszystkie moje pytania, a każda osoba, z którą miałam 
kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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