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Program praktyk letnich DLA Piper

Przygotowalismy dla Ciebie zestawienie najczesciej zadawanych
pytan dotyczacych organizowanego przez DLA Piper programu
praktyk letnich. Jezeli w ponizszym zestawieniu nie znajdujesz
odpowiedzi na swoje pytanie, skontaktuj sie z kancelarig lub

Ambasadorem DLA Piper na Twojej uczelni.

Ile trwajg praktyki letnie?

Praktyki letnie trwajg miesigc. Mozesz je odby¢ w lipcu, sierpniu
lub wrzesniu.

Kiedy rozpoczynajg i konczg sie praktyki?

Praktyki rozpoczynajg sie pierwszego dnia roboczego w danym
miesigcu i konczg sie ostatniego dnia roboczego w danym
miesigcu.

Ile os6b otrzymuje oferte wspétpracy w ramach
programu praktyk?

Liczba miejsc dla praktykantéw letnich ustalana jest przez nas raz
w roku. Dotychczas byto to okoto 51 oséb.

W ilu zespotach moge odby¢ praktyki?

Praktyki mozna odby¢ w jednym z 10 zespotow: Corporate,
Employment, Energy, Finance, Projects & Restructuring, Intellectual
Property & Technology, Litigation & Arbitration, Real Estate,
Regulatory, Tax, White Collar Crimes & Investigations.

Czy moge odby¢ praktyki zdalnie?

Nie, w przypadku praktyk letnich nie przewidujemy mozliwosci
wspoétpracy zdalnej. Praktyki letnie odbywajg sie stacjonarnie
w biurze kancelarii DLA Piper przy ul. Icchocka Lejba Pereca 1
w Warszawie.

Od kogo bede otrzymywa¢ zadania?

Praktykanci otrzymujg zadania od wszystkich prawnikéw, réwniez
partneréw, ale takze od starszych stazem praktykantéw i stazystow.



Zadania praktykanta zalezg od zespotu, do ktérego dotaczy.
Przyktadowe zadania to: przeprowadzenie researchu prawnego,
analiza orzecznictwa, telefony do sadu lub urzedu, wizyty w sadzie,
urzedzie lub u notariusza, przygotowanie fragmentéw pism lub
sporzadzanie ich projektéw, udziat w spotkaniach z prawnikami,
sporzadzanie notatek, przygotowywanie projektéw opinii prawnych
oraz memorandoéw, udziat w transakcjach, przygotowywanie
projektéw dokumentéw, umoéw, regulamindéw, wyszukiwanie
informacji w zestawieniach.

Pierwszy dzien w kancelarii nazywa sie Induction. Tego dnia
praktykanci poznajg swoich mentoréw oraz uczestnikéw programu
Ahead, ktérzy opiekuja sie nimi w ciggu miesigca. Oprécz tego
zespot HR przygotowuje szkolenia, ktére pomoga studentom
wdrozy¢ sie w prace. Szkolenia dotyczg zasad korzystania biura,

IT oraz HR. Pierwszego dnia odbywa sie takze sesja integracyjna.

u

Pierwszy tydzien praktyk to zazwyczaj okres wdrazania studentéw
w zycie kancelarii. Praktykanci odbywajg szkolenia wdrazajace,
poznajg mentora oraz zespét. W drugim i trzecim tygodniu
organizujemy pierwsze szkolenia merytoryczne z trenerami.
Stawiamy takze na element integracyjno-rozwojowy, dlatego
podejmujemy wspotprace z firmami, ktére organizujg gry
integracyjne. Ostatni tydzien to czas podsumowan. W tym tygodniu
studenci oceniajg praktyki, odbywajg sie rozmowy z mentorami
oraz spotkanie pozegnalne.



Praktyki letnie i co dalej?

Po zakonczeniu praktyk letnich mentorzy, po konsultacji ze swoim
zespotem, wskazujg grupe osob, z ktérymi chcieliby podja¢
wspotprace w ramach programu stazowego Ahead.

Jak wyglada system oceny praktykantéw?

System ocen praktykantéw opiera sie na uniwersalnych kryteriach
obowigzujgcych w kancelarii w ramach oceny rocznej. Praktykanci
oceniani sg przez mentoréw po zapoznaniu sie z opinig zespotu.
Poza wynikami merytorycznymi bierzemy pod uwage terminowos¢,
komunikacje, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zaangazowanie.

Kiedy dowiem sie o tym, czy dostatem/am sie do
programu Ahead?

Do konca wrzesnia zbieramy informacje od mentoréw na temat
praktykantéw, ktérych chcieliby zaprosi¢ do programu stazowego.
Ostatni tydzien wrzes$nia to takze czas, w ktérym przekazujemy
informacje o zakwalifikowaniu sie do programu lub dziekujemy za
spedzony z nami czas. Kazda osoba, ktéra wspétpracuje z nami

w wakacje, otrzymuje telefon od reprezentanta zespotu HR

z informacjg zwrotna.

Ile trwa program Ahead?

Program stazowy Ahead trwa 12 miesiecy.

Kiedy rozpoczyna sie program Ahead?

Program Ahead rozpoczyna sie co do zasady 2 listopada.

Jakie stanowisko bede zajmowa¢ w ramach
programu Ahead?

Praktykanci, ktérzy dotgczajg do kancelarii w ramach programu
Ahead moga wspotpracowac z kancelarig w charakterze Rotation
Trainee (4 zespoty po 3 miesigce w kazdym z nich) oraz Fixed
Trainee (12 miesiecy w jednym zespole). O mozliwosci wspdtpracy
stazysty/stazystki z jednym departamentem przez okres 12 miesiecy
decyduje zespo6t.



Do programu Ahead zapraszamy grupe co najmniej 10 oséb.
W poprzednich latach podejmowalismy wspotprace z 17 stazystami.
Liczba wakatéw jest przez nas ustalana raz w roku.

Tak. Wysoko$¢ wynagrodzenia znajdziesz w ogtoszeniach
rekrutacyjnych.

W obu przypadkach wymagamy dostepnosci co najmniej 4 dni
w tygodniu.

Wybrani stazysci, ktérzy wspotpracujg z nami w ramach
programu Ahead, mogg otrzymac propozycje zatrudnienia
na stanowisku Paralegal lub Junior Associate.

Nasze doswiadczenie wskazuje, ze zajmowane stanowisko
w trakcie stazu nie ma znaczenia dla nawigzania statej
wspotpracy z kancelaria.

Na stanowisku Paralegal oraz Junior Associate po obu programach

wspotpracuje z nami aktualnie 25 oséb.

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail:
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates
& Careers.



Miesieczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujacy i
rozwijajacy czas, mimo, ze trwajg tylko miesigc. W tym krétkim
czasie udato mi sie zmierzy¢ z r6znorodnymi zadaniami i
poszerzy¢ swojg wiedze. W kancelarii mogtam liczy¢ na
prawdziwg opieke mentorska i zaangazowanie prawnikow.
Beata, studentka V roku

Praktyki letnie w DLA Piper byty moim pierwszym kontaktem
zawodowym z kancelarig miedzynarodowg. Otwartos¢
prawnikéw na dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem wywarta na
mnie bardzo dobre wrazenie. Zaangazowanie zespotu w moj
rozwdj przetozyto sie na zaproszenie mnie do udziatu w ciekawe
i zréznicowane projekty. Polecam praktyki letnie zaréwno
osobom, ktére maja juz za sobg pierwsze doswiadczenia, jak i
tym, ktérzy nie podjeli jeszcze decyzji o specjalizacji.
Krzysztof, student IV roku
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