
Program Ahead pozwolił mi zrozumieć specyfikę pracy 
w różnych gałęziach prawa. W trakcie 12 miesięcy miałam okazję 

współpracować między innymi z zespołami Corporate, Energy, 
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy, 
poznałam świetnych specjalistów, z którymi współpracuję przy 

projektach angażujących kilka działów do dzisiaj. To cenne 
doświadczenie nie tylko pod względem merytorycznym, ale 

także networkingowym, które ułatwia pracę młodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stażowym Ahead to świetna okazja 
do zdobycia pierwszych zawodowych doświadczeń oraz 

pogłębienia swoich prawniczych zainteresowań. Z pewnością 
pomoże w wyborze przyszłej ścieżki zawodowej osobom, które 
jeszcze nie mają pewności, w jakiej dziedzinie prawa chcą się 

specjalizować, a także umożliwi rozwinięcie swoich umiejętności 
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez 
umożliwienie współpracy z jednym zespołem, ale także poprzez 

kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Proces rekrutacyjny w DLA Piper był dla mnie miłym 
zaskoczeniem. Spodziewałem się trudnych rozmów  

i grupowego „wyścigu szczurów”, ale okazało się że jest to 
przyjemne, ciekawe i rozwijające doświadczenie. Polecam 

każdemu – nie ma się czego bać, można tylko zyskać.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper składała się z kilku 
etapów, w ramach których sprawdzana była zarówno wiedza, 

znajomość języka angielskiego, jak i umiejętności miękkie. Cały 
proces wspominam pozytywnie. Zespół HR chętnie odpowiadał 

na wszystkie moje pytania, a każda osoba, z którą miałam 
kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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Program praktyk letnich DLA Piper 

Przygotowaliśmy dla Ciebie zestawienie najczęściej zadawanych 
pytań dotyczących organizowanego przez DLA Piper programu 
praktyk letnich. Jeżeli w poniższym zestawieniu nie znajdujesz 
odpowiedzi na swoje pytanie, skontaktuj się z kancelarią lub 
Ambasadorem DLA Piper na Twojej uczelni. 

Ile trwają praktyki letnie? 

Praktyki letnie trwają miesiąc. Możesz je odbyć w lipcu, sierpniu 
lub wrześniu.

Kiedy rozpoczynają i kończą się praktyki? 

Praktyki rozpoczynają się pierwszego dnia roboczego w danym 
miesiącu i kończą się ostatniego dnia roboczego w danym 
miesiącu. 

Ile osób otrzymuje ofertę współpracy w ramach 
programu praktyk? 

Liczba miejsc dla praktykantów letnich ustalana jest przez nas raz 
w roku. Dotychczas było to około 51 osób. 

W ilu zespołach mogę odbyć praktyki? 

Praktyki można odbyć w jednym z 10 zespołów: Corporate, 
Employment, Energy, Finance, Projects & Restructuring, Intellectual 
Property & Technology, Litigation & Arbitration, Real Estate, 
Regulatory, Tax, White Collar Crimes & Investigations. 

Czy mogę odbyć praktyki zdalnie? 

Nie, w przypadku praktyk letnich nie przewidujemy możliwości 
współpracy zdalnej. Praktyki letnie odbywają się stacjonarnie 
w biurze kancelarii DLA Piper przy ul. Icchocka Lejba Pereca 1 
w Warszawie.  

Od kogo będę otrzymywać zadania?

Praktykanci otrzymują zadania od wszystkich prawników, również 
partnerów, ale także od starszych stażem praktykantów i stażystów.
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Jakie zadania wykonuje praktykant? 

Zadania praktykanta zależą od zespołu, do którego dołączy. 
Przykładowe zadania to: przeprowadzenie researchu prawnego, 
analiza orzecznictwa, telefony do sądu lub urzędu, wizyty w sądzie, 
urzędzie lub u notariusza, przygotowanie fragmentów pism lub 
sporządzanie ich projektów, udział w spotkaniach z prawnikami, 
sporządzanie notatek, przygotowywanie projektów opinii prawnych 
oraz memorandów, udział w transakcjach, przygotowywanie 
projektów dokumentów, umów, regulaminów, wyszukiwanie 
informacji w zestawieniach. 

Jak wygląda pierwszy dzień w kancelarii? 

Pierwszy dzień w kancelarii nazywa się Induction. Tego dnia 
praktykanci poznają swoich mentorów oraz uczestników programu 
Ahead, którzy opiekują się nimi w ciągu miesiąca. Oprócz tego 
zespół HR przygotowuje szkolenia, które pomogą studentom 
wdrożyć się w pracę. Szkolenia dotyczą zasad korzystania biura, 
IT oraz HR. Pierwszego dnia odbywa się także sesja integracyjna.

Jak zorganizowane są praktyki? 

Pierwszy tydzień praktyk to zazwyczaj okres wdrażania studentów 
w życie kancelarii. Praktykanci odbywają szkolenia wdrażające, 
poznają mentora oraz zespół. W drugim i trzecim tygodniu 
organizujemy pierwsze szkolenia merytoryczne z trenerami. 
Stawiamy także na element integracyjno-rozwojowy, dlatego 
podejmujemy współpracę z firmami, które organizują gry 
integracyjne. Ostatni tydzień to czas podsumowań. W tym tygodniu 
studenci oceniają praktyki, odbywają się rozmowy z mentorami 
oraz spotkanie pożegnalne. 
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Praktyki letnie i co dalej? 

Po zakończeniu praktyk letnich mentorzy, po konsultacji ze swoim 
zespołem, wskazują grupę osób, z którymi chcieliby podjąć 
współpracę w ramach programu stażowego Ahead. 

Jak wygląda system oceny praktykantów? 

System ocen praktykantów opiera się na uniwersalnych kryteriach 
obowiązujących w kancelarii w ramach oceny rocznej. Praktykanci 
oceniani są przez mentorów po zapoznaniu się z opinią zespołu. 
Poza wynikami merytorycznymi bierzemy pod uwagę terminowość, 
komunikację, umiejętność pracy w zespole oraz zaangażowanie. 

Kiedy dowiem się o tym, czy dostałem/am się do 
programu Ahead? 

Do końca września zbieramy informacje od mentorów na temat 
praktykantów, których chcieliby zaprosić do programu stażowego. 
Ostatni tydzień września to także czas, w którym przekazujemy 
informację o zakwalifikowaniu się do programu lub dziękujemy za 
spędzony z nami czas. Każda osoba, która współpracuje z nami 
w wakacje, otrzymuje telefon od reprezentanta zespołu HR 
z informacją zwrotną. 

Ile trwa program Ahead? 

Program stażowy Ahead trwa 12 miesięcy.

Kiedy rozpoczyna się program Ahead? 

Program Ahead rozpoczyna się co do zasady 2 listopada. 

Jakie stanowisko będę zajmować w ramach 
programu Ahead? 

Praktykanci, którzy dołączają do kancelarii w ramach programu 
Ahead mogą współpracować z kancelarią w charakterze Rotation 
Trainee (4 zespoły po 3 miesiące w każdym z nich) oraz Fixed 
Trainee (12 miesięcy w jednym zespole).  O możliwości współpracy 
stażysty/stażystki z jednym departamentem przez okres 12 miesięcy 
decyduje zespół. SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
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kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Czy praktyki i staż są odpłatne? 

Tak. Wysokość wynagrodzenia znajdziesz w ogłoszeniach 
rekrutacyjnych. 

Ile dni w tygodniu muszę być dostępny/a 
w trakcie praktyk/stażu? 

W obu przypadkach wymagamy dostępności co najmniej 4 dni 
w tygodniu. 

Staż i co dalej? 

Wybrani stażyści, którzy współpracują z nami w ramach 
programu Ahead, mogą otrzymać propozycję zatrudnienia 
na stanowisku Paralegal lub Junior Associate. 

Czy mam mniejsze szanse na nawiązanie stałej 
współpracy po udziale w programie w ramach 
stanowiska Rotation Trainee?

Nasze doświadczenie wskazuje, że zajmowane stanowisko 
w trakcie stażu nie ma znaczenia dla nawiązania stałej 
współpracy z kancelarią. 

Ile osób współpracuje z Wami po programach? 

Na stanowisku Paralegal oraz Junior Associate po obu programach 
współpracuje z nami aktualnie 25 osób.  

Nie mogę znaleźć odpowiedzi na swoje pytanie, 
gdzie mogę się zwrócić? 

Na wszystkie pytania odpowiadamy przez adres e-mail: 
praktyki@dlapiper.com oraz poprzez formularz kontaktowy 
na fanpage’u FB kancelarii na DLA Piper Warsaw Graduates 
& Careers. 

Ile osób dostaje ofertę współpracy w ramach 
programu Ahead?

Do programu Ahead zapraszamy grupę co najmniej 10 osób. 
W poprzednich latach podejmowaliśmy współpracę z 17 stażystami. 
Liczba wakatów jest przez nas ustalana raz w roku.
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Proces rekrutacyjny w DLA Piper był dla mnie miłym 
zaskoczeniem. Spodziewałem się trudnych rozmów  

i grupowego „wyścigu szczurów”, ale okazało się że jest to 
przyjemne, ciekawe i rozwijające doświadczenie. Polecam 

każdemu – nie ma się czego bać, można tylko zyskać.
Aleksander, Fixed Trainee

Rekrutacja na praktyki letnie w DLA Piper składała się z kilku 
etapów, w ramach których sprawdzana była zarówno wiedza, 

znajomość języka angielskiego, jak i umiejętności miękkie. Cały 
proces wspominam pozytywnie. Zespół HR chętnie odpowiadał 

na wszystkie moje pytania, a każda osoba, z którą miałam 
kontakt była sympatyczna i pomocna. 

Marcelina, Paralegal

Rekrutację do DLA Piper wspominam bardzo dobrze. Proces 
rekrutacyjny przebiegał sprawnie, szybko zostałam 

poinformowana o wynikach testu i o zakwalifikowaniu się do 
następnego etapu. Również atmosfera na rozmowie 

kwalifikacyjnej była bardzo miła i bezstresowa, a ja uzyskałam 
odpowiedź na wszystkie moje pytania.  

Magdalena, Rotation Trainee
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Program Ahead pozwolił mi zrozumieć specyfikę pracy 
w różnych gałęziach prawa. W trakcie 12 miesięcy miałam okazję 

współpracować między innymi z zespołami Corporate, Energy, 
Real Estate oraz Regulatory. Poza poszerzeniem swojej wiedzy, 
poznałam świetnych specjalistów, z którymi współpracuję przy 

projektach angażujących kilka działów do dzisiaj. To cenne 
doświadczenie nie tylko pod względem merytorycznym, ale 

także networkingowym, które ułatwia pracę młodego prawnika.

Monika, Junior Associate
Uczestniczka I edycji programu Ahead 2020/2021

Uczestnictwo w programie stażowym Ahead to świetna okazja 
do zdobycia pierwszych zawodowych doświadczeń oraz 

pogłębienia swoich prawniczych zainteresowań. Z pewnością 
pomoże w wyborze przyszłej ścieżki zawodowej osobom, które 
jeszcze nie mają pewności, w jakiej dziedzinie prawa chcą się 

specjalizować, a także umożliwi rozwinięcie swoich umiejętności 
tym bardziej zdecydowanym. Kancelaria gwarantuje to poprzez 
umożliwienie współpracy z jednym zespołem, ale także poprzez 

kwartalny system rotacyjny. 

Justyna, Paralegal 

Uczestniczka II edycji programu Ahead 2021/2022 
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Miesięczne praktyki w DLA Piper to bardzo interesujący i 
rozwijający czas, mimo, że trwają tylko miesiąc. W tym krótkim 

czasie udało mi się zmierzyć z różnorodnymi zadaniami i 
poszerzyć swoją wiedzę. W kancelarii mogłam liczyć na 

prawdziwą opiekę mentorską i zaangażowanie prawników.
Beata, studentka V roku 

Praktyki letnie w DLA Piper były moim pierwszym kontaktem 
zawodowym z kancelarią międzynarodową. Otwartość 

prawników na dzielenie się wiedzą i doświadczeniem wywarła na 
mnie bardzo dobre wrażenie. Zaangażowanie zespołu w mój 

rozwój przełożyło się na zaproszenie mnie do udziału w ciekawe 
i zróżnicowane projekty. Polecam praktyki letnie zarówno 

osobom, które mają już za sobą pierwsze doświadczenia, jak i 
tym, którzy nie podjęli jeszcze decyzji o specjalizacji. 

Krzysztof, student IV roku 

Na czym polega Assessment Centre? 

Assessment Centre to spotkanie rekrutacyjne, w trakcie którego 
zaproszeni kandydaci wykonują trzy zadania. Zadania sprawdzają 
te kompetencje, które są potrzebne do pracy w międzynarodowej 
kancelarii, a także są próbką zadań, z którymi kandydaci zetkną się 
u nas na praktykach. Dają zatem pogląd na charakter wyzwań na 
stanowisku praktykanta/praktykantki w DLA Piper, a także pokazują 
jak istotna jest dla nas praca zespołowa.  Kandydaci są oceniani 
w oparciu o konkretne i mierzalne kryteria, a dzięki stosowanym 
narzędziom proces jest ustandaryzowany i obiektywny. W rekrutacji 
biorą udział prawnicy oraz reprezentanci zespołu HR.

Ile osób bierze udział w Assessment Centre? 

Do udziału we wszystkich spotkaniach rekrutacyjnych zapraszamy 
około 120 osób. W jednym Assessment Centre bierze udział 
od 4 do 8 studentów. 

Jak wygląda zadanie indywidualne? 

In basket (koszyk zadań, zadanie indywidualne)  to symulacja, 
w której uczestnicy wcielają się w rolę praktykantów DLA Piper. 
Kandydaci otrzymują szereg informacji oraz wiadomości e-mail, 
które muszą poszeregować i rozwiązać w określonym czasie. 
W tym zadaniu zwracamy uwagę na komunikację, organizację 
czasu oraz analizę informacji. Przykładowe zadania merytoryczne 
to research, proste pismo, przygotowanie opinii prawnej, 
znalezienie odpowiedzi, analiza dokumentów. Na jego 
rozwiązanie przewidzieliśmy 60 minut.  

Jak wygląda zadanie grupowe? 

Case study (dyskusja, zadanie grupowe)  to symulacja, w której 
wszyscy uczestnicy rekrutacji dokonują wspólnie analizy 
przedstawionego problemu klienta i wypracują jego rozwiązanie. 
W tym zadaniu zwracamy uwagę na komunikację, organizację 
czasu, analizę informacji oraz pracę w zespole. Na jego 
rozwiązanie przewidzieliśmy około 1 godziny 10 minut. 

Jak wygląda rozmowa rekrutacyjna? 

Rozmowa rekrutacyjna to spotkanie z prawnikiem oraz 
reprezentantem zespołu HR, w trakcie której chcemy dowiedzieć 
się więcej o oczekiwaniach praktykantów oraz ich dotychczasowych 
doświadczeniach. W trakcie rozmowy odpowiemy także na Twoje 
pytania na temat współpracy z DLA Piper. Na rozmowę 
przewidzieliśmy około 30 minut. 

Zasady Assessment Centre

KOMUNIKUJ, JEŻELI MASZ PROBLEMY
Bez względu na to, czy w trakcie spotkania masz problemy 
techniczne lub zdrowotne, poinformuj nas o tym. Najważniejszy 
jest dla nas Wasz komfort i bezpieczeństwo w trakcie procesu.

ZADBAJ O ASPEKTY TECHNICZNE
Zarówno w trakcie stacjonarnego, jak i zdalnego AC, sprawdź, 
czy Twój komputer/słuchawki/mikrofon działają, masz połączenie 
z internetem oraz na Twojej poczcie pojawiło się od nas 
zaproszenie do systemu vRoom. Zadbaj o to, aby mieć program 
umożliwiający edycję dokumentów. Warto mieć pod ręką zeszyt 
oraz długopis do zapisywania pomysłów.  

ZADBAJ O INNYCH UCZESTNIKÓW
AC jest stresujące dla każdego uczestnika tego badania bez 
względu na to, czy aplikuje na stanowisko praktykanta, czy 
managera. W związku z tym ważne, abyście zadbali o siebie 
wzajemnie. Aby ograniczyć stres u pozostałych uczestników 
postaraj się pojawić punktualnie, nie odbieraj telefonu, bądź 
uprzejma/y, zadbaj o poufność.  

ZADBAJ O SWÓJ KOMFORT
Naszykuj sobie coś do picia oraz jedzenia, zadbaj także o strój – 
wygodny i profesjonalny.  

POSTARAJ SIĘ ODSTRESOWAĆ
Postaraj się wyspać przed spotkaniem oraz zjeść śniadanie. 
Skorzystaj z metod, które pomagają Ci poradzić sobie ze stresem. 

NIE WIESZ, PYTAJ. NIE ZGADUJ
Jeżeli przed rekrutacją lub w trakcie AC cokolwiek budzi Twoje 
wątpliwości, skontaktuj się z nami. 

PRZYGOTUJ SIĘ
Zapoznaj się z działalnością naszej kancelarii:  sprawdź nasze 
strony internetowe, Facebooka (DLA Piper Warsaw Graduates 
& Careers) oraz Linkedina (DLA Piper Warsaw). Zobacz, czego 
poszukujemy wśród kandydatów oraz jakie są obowiązki 
praktykantów. Sprawdź, czym zajmuje się kancelaria oraz zespół, 
w którym chcesz odbyć praktyki. Skontaktuj się z naszymi 
Ambasadorami, którzy opowiedzą Ci więcej o kancelarii. Weź 
udział w organizowanych przez nas spotkaniach dla studentów. 
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