


ASSESSMENT CENTRE

Assessment Centre to spotkanie rekrutacyjne, ktére opiera sie na
analizie kompetencji kandydatéw wywotanych poprzez stworzenie
symulowanych sytuacji. AC trwa od 3 do 4 godzin i bierze w nim
udziat od 4 do 8 os6b. W trakcie rekrutacji kandydaci wykonuja
zadania indywidualne i grupowe. Studentom towarzyszg
przeszkoleni asesorzy, ktérzy obserwujg ich w czasie symulacji.
Jeden asesor obserwuje od 1 do 3 uczestnikéw spotkania.

IN-BASKET (KOSZYK ZADAN)

To symulacja, w ktoérej uczestnicy wcielajg sie w role praktykantow
DLA Piper. Kandydaci rozwigzujg zadanie indywidualnie na swoich
komputerach. Kazdy uczestnik rekrutacji otrzymuje dokument,

w ktérym znajdujg sie informacje oraz wiadomosci e-mail od
réznych pracownikéw kancelarii. Zadaniem kandydatow jest
uporzadkowanie wiadomosci, stworzenie harmonogramu pracy,
rozwigzanie zadania merytorycznego oraz komunikacja z osobami,
ktére poprosity ich o pomoc. W zadaniu pojawiajg sie do rozwigzania
rézne problemy z zycia codziennego, ktére kandydaci rozwigzuja
poprzez zorganizowanie swojego czasu pracy. Do rozwigzania
zadania merytorycznego kandydaci otrzymujg wszystkie
niezbedne materiaty - przepisy, orzeczenia, wzory, itp.

Czas na rozwigzanie: ok. 60 minut

Przyktadowe zadania merytoryczne: research, proste pismo
procesowe/urzedowe, przygotowanie projektu opinii prawnej,
znalezienie odpowiedzi do memorandéw, analiza dokumentéw i
przygotowanie notatki, edycja tekstu.

METODA NA IN-BASKET:

1. Przeczytaj zadanie ze zrozumieniem.

2. Zapisz, co musisz zrobi¢, posortuj zadania i zaplanuj
najblizsze 60 minut.

3. Zapoznaj sie doktadnie ze wstepem do zadania oraz ze
wszystkimi wiadomos$ciami e-mail.

PRZEBIEG ASSESSMENT CENTRE

S

Powitanie
kandydatéw

In-basket

4. Wypisz wszystkie problemy. Sprawdz, czy w tekscie nie
ma pomocy, z ktérej mozesz skorzystac.

5. Zapoznaj sie ze wszystkimi zadaniami merytorycznymi oraz
przygotowanymi do nich materiatami. Wybierz te, ktére jest dla
Ciebie najtatwiejsze. Pamietaj, ze musisz wykona¢ tylko jedno
zadanie merytoryczne. Ty wybierasz, na ktére sie decydujesz.

6. Pilnuj czasu. Zapytaj, jezeli nie wiesz, o ktérej konczysz zadanie.
7. Pamietaj o zapisywaniu pliku na biezgco, aby nie utraci¢
wyniku pracy.

8. To tylko symulacja, jednak pamietaj o zachowaniu kultury
biznesowej w komunikacji mailowej.

9. Mysl kreatywnie.
CASE STUDY (PRACA W GRUPIE)

To symulacja, w ktérej wszyscy uczestnicy rekrutacji dokonujg
wspolnie analizy przedstawionego problemu klienta i proponuja
jego rozwigzanie. Symulowana sytuacja ma czesto charakter
abstrakcyjny np. kandydaci sg pracownikami firmy medycznej lub
zajmuja sie wynajmowaniem aut. Nie weryfikujemy na tym etapie
wiedzy merytorycznej.

Czas na rozwigzanie: ok. 1 godziny 20 minut

METODA NA CASE STUDY:

1. Przeczytaj zadanie ze zrozumieniem.. Sprawdz, jaki cel musicie
osiggnac¢ jako grupa.

2. Zr6b notatki, wypisz dane i posortuj zadania.

3. Pilnuj czasu. Zapytaj, jezeli nie wiesz, o ktérej koriczysz zadanie.
4. Nie wymyslaj, opieraj sie na przedstawionych danych.

5. Przedstawiaj swoje pomysty i zwracaj uwage na pomysty innych.

6. To tylko symulacja, jednak pamietaj o zachowaniu kultury
biznesowej i traktowaniu innych uczestnikéw z szacunkiem.

7. Zapisuj ustalenia.
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8. Zasugeruj grupie, aby wybra¢ osobe do prezentowania
rozwigzania lub podzielcie sie trescia.

9. Mysl kreatywnie.
ROZMOWA Z PRAWNIKIEM I HR

Rozmowa z reprezentantami zespotu HR oraz prawnikiem nie jest
juz symulacjg, a czasem, w ktérym chcemy pozna¢ Ciebie oraz
dowiedziec sie, jakie sg Twoje oczekiwania. W trakcie spotkania nie
zadajemy pytah merytorycznych. Twoi rozméwcy bedg chcieli
dowiedziec sie, dlaczego zainteresowaty Cie praktyki w DLA Piper,
jakie sg Twoje zainteresowania zawodowe oraz jakie sg Twoje plany
na przyszto$¢. Oprocz tego chcemy dowiedziec sie, jak radzisz sobie
z rozwigzywaniem problemow, pracg w zespole, organizacjg czasu i
priorytetyzacjg zadan. To takze czas, kiedy mozesz zada¢ swoje
pytanie.

Czas na rozmowy: od 20 do 40 minut

Jak przygotowac sie do rozmowy?

1. Dowiedz sie, czym jest metoda STAR w rekrutacji.

2. Zréb notatki, wypisz dane i posortuj zadania.

3. Zastanow sie, do ktérego zespotu aplikujesz i dlaczego.

4. Przygotuj swoje pytania, jezeli cos jest dla Ciebie nie jasne.
5. Odpowiadaj konkretnie na zadawane pytania.

6. Badz soba.

Co warto mie¢ ze soba: komputer, tadowarke, co$ do
pisania na papierze, zegarek lub telefon z zegarkiem

Na co zwracamy uwage: komunikacje, planowanie
i organizacje czasu, rozwigzywanie problemoéw, analize
danych, prace w zespole

Kandydaci, ktérzy uczestniczyli w rekrutacji rok wczesniej
mogg ponownie wzig¢ udziat w Assessment Centre.
W tym przypadku obserwuje ich inny asesor.
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Zasady Assessment Centre

KOMUNIKU]J, JEZELI MASZ PROBLEMY

Bez wzgledu na to, czy w trakcie spotkania masz problemy
techniczne lub zdrowotne, poinformuj nas o tym. Najwazniejszy
jest dla nas Wasz komfort i bezpieczenstwo w trakcie procesu.

ZADBA] O ASPEKTY TECHNICZNE

Zaréwno w trakcie stacjonarnego, jak i zdalnego AC, sprawdz,

czy Twoéj komputer/stuchawki/mikrofon dziataja, masz potgczenie
z internetem oraz na Twojej poczcie pojawito sie od nas
zaproszenie do systemu vRoom. Zadbaj o to, aby mie¢ program
umozliwiajgcy edycje dokumentéw. Warto mie¢ pod reka zeszyt
oraz dtugopis do zapisywania pomystéw.

ZADBAJ O INNYCH UCZESTNIKOW

AC jest stresujgce dla kazdego uczestnika tego badania bez
wzgledu na to, czy aplikuje na stanowisko praktykanta, czy
managera. W zwigzku z tym wazne, abyscie zadbali o siebie
wzajemnie. Aby ograniczy¢ stres u pozostatych uczestnikéw
postaraj sie pojawi¢ punktualnie, nie odbieraj telefonu, badz
uprzejmaly, zadbaj o poufnosc.

ZADBA] O SWO) KOMFORT
Naszykuj sobie co$ do picia oraz jedzenia, zadbaj takze o stréj -
wygodny i profesjonalny.

POSTARA) SIE ODSTRESOWAC
Postaraj sie wyspac przed spotkaniem oraz zjes$¢ $niadanie.
Skorzystaj z metod, ktére pomagajg Ci poradzi¢ sobie ze stresem.

NIE WIESZ, PYTA). NIE ZGADUJ
Jezeli przed rekrutacjg lub w trakcie AC cokolwiek budzi Twoje
watpliwosci, skontaktuj sie z nami.

PRZYGOTUJ SIE

Zapoznaj sie z dziatalnoscig naszej kancelarii: sprawdz nasze
strony internetowe, Facebooka (DLA Piper Warsaw Graduates

& Careers) oraz Linkedina (DLA Piper Warsaw). Zobacz, czego
poszukujemy ws$réd kandydatéw oraz jakie sg obowigzki
praktykantéw. Sprawdz, czym zajmuje sie kancelaria oraz zespét,
w ktérym chcesz odby¢ praktyki. Skontaktuj sie z naszymi
Ambasadorami, ktérzy opowiedzg Ci wiecej o kancelarii. Wez
udziat w organizowanych przez nas spotkaniach dla studentéw.
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